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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060157294
Fecha 01/10/2019

B, [IINARNAANNNY

RESOLUCION NUMERO

“Por medio de la cual se aprueba la reforma de los Estatutos del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Marinilla. (Aftioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO _ é través de la Direccion de Apoyo
Institucional y de Acceso a la Jus 'N!?' cultades legales y reglamentarias, en
especial la conferida por el articule \ 1 en concordancia con la Resolucion
No. 0401 del 29 de abril de 2014 ; n eci c‘f"e Iaé que Ie confiere la Ley 1575 de agosto 21

CONSIDERANDO

Que por escrito recibido en esta secretaria el dia 7 de marzo de 2019, segun radicado No.
2019010091635, enviado a esta Secretaria por el Sefior REINALDO ALONSO PRECIADO
MESA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 15.433.956, quien se suscribe como
Comandante y Representante legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios ‘del Municipio de
Marinilla, (Antioquia); solicité la aprobacién de reforma de estatutos del organismo que
representa. ‘

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Marinilla, (Antioquia), fue reconocido
por el Departamento de Antioquia, mediante Resolucion nimero 42622 de julio 22 de 1997,

Resolucion que aln se encuentra vigente.

Que es preciso emitir un pronunciamiento oficial sobre la reforma estatutaria, para facilitar a la
opinién publica y a terceros, el conocimiento sobre su forma de funcionamiento, domicilio,
término de duracion y demas aspectos relativos a su conformacion.

Que, en reunion extraordinaria, segun Acta No. 026-2019 de enero 28 de 2019 y Acta No. 029-
2019 de febrero 7 de 2019, el Consejo de Oficiales modifico sus Estatutos que en adelante
guedaran de la siguiente manera.:

JBOLIVARMO




Capitulo I:
Capitulo II:
Capitulo lll:

Capitulo IV:

Capitulo V:
Capitulo VI:

Capitulo VII:

Capitulo VIII:

Capitulo IX:

Capitulo X:
Capitulo XI:

Capitulo XII:

Capitulo Xilil:

Capitulo IV:
Capitulo XV:
Capitulo XVI:

Capitulo XVII:
Capitulo XVIll:

Capitulo XIX:
Capitulo XX:

Creacion, Naturaleza, Objeto y Domicilio: articulos 1,2,3 y 4;

Objeto y Duracion: Articulos 5 y 6;

Condiciones de admision y retiro de los Bomberos: Articulos 7 , 8 paragrafo
1 numerales del 1 al 7 y paragrafos 2 y 3, articulo 9 numerales 1,2,3,4,5y 6
paragrafo 1, articulos 10,11,12,13 y14;

Clasificacion general de los Bomberos: Articulo 15 numerales 1 y 2
paragrafos 1,2y 3;

Escalafén general. Articulo 16 paragrafo 1y articulo17;

De los ascensos: Articulo 18 numerales 1,2,3 y 4; Articulo 19 numerales
1,2,3, 4 y paragrafo, articulos 20 y 21 numerales 1,2,3,4,5 y 6; articulos 22
numerales I: 1y 2 , Il: 1,2 y 3 articulo 23 numerales 1,2 y 3; articulo 24
numerales 1,2,3; articulo 25 numerales 1,2 y 3 y paragrafo;

Derechos, Obligaciones, Prohibiciones e Inhabilidades de los Bomberos:
articulos 26, 27,28 numerales 1,2,3 y 4; Articulo 29 numerales 1,2,34,56 y
7; Articulo 30 numerales del 1 al 31, articulo 31 numerales del 1 al 29, articulo
32 numerales del 1 al 6;

Organos de direccién, administracion y Vigilancia: Articulo 33 paragrafos
1,2,3 y 4;articulos 34,35,36,37 y su paragrafo.

Atribuciones de los Dignatarios del Honorable Consejo de Oficiales y / o
Dignatarios: Articulo 38 numerales del 1 al 11 paragrafos 1y 2, articulo 39
numerales del 1 al 8;

Atribuciones del Honorable Consejo de Oficiales o Dignatarios: Articulo 40
numerales de 1 al 21 paragrafos 1y 2; ‘

Renuncias, Retiros y Reingresos de las unidades bomberiles: Articulos
41,42 43,44 4546 y 47, ’

Eleccion del Comandante de la Institucion: Articulo 48,: numerales
1,2,3,4,5,6,7 paragrafo 1, 2 y 3; Articulo 49,50,51,52,53 paragrafo 1y 2,
articulo 55;

Atribuciones y Obligaciones del comandante: Articulo 56, Articulo 57
numerales del 1 al 24, Articulo 58 paragrafos 1y 2;

Del Revisor Fiscal: Articulo 59 numerales del 1 al 6;

Del Tesorero: Articulo 60 numerales del 1 al 12;

Régimen Disciplinario: Articulos 61,62, 63, 64, 65 y 66;

Del patrimonio: Articulo 67 numerales del 1 al 6 , articulo 68;

Votaciones: Articulos 69,70 paragrafos 1,2,3 y 4;

Disolucién y Liquidacion: Articulo 71 paragrafo, articulos 72y 73
Disposiciones finales- de las reformas: Articulos 74 y 75 paragrafos 1y 2,
articulos 76 y 77,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Disponer la aprobacion de la reforma estatutaria que en adelante
guedaran registrados en la Secretaria de Gobierno de la siguiente manera:

Capitulo I:
Capitulo Ii:

Creacion, Naturaleza, Objeto y Domicilio: Articulos 1,2,3y 4;
Objeto y Duracion; Articulos 5 y 6;




Capitulo llI: Condiciones de admisién y retiro de los Bomberos: Articulos 7, 8 paragrafo
1 numerales del 1 al 7 y paragrafos 2 y 3, articulo 9 numerales 1, 2, 3, 4,5
y 6 paragrafo 1, articulos 10,11,12,13 y14;

Capitulo IV: Clasificacién general de los Bomberos: Articulo 15 numerales 1 y 2
paragrafos 1, 2y 3;

Capitulo V: Escalafén general: Articulo 16 paragrafo 1y articulo17,;

Capitulo VI: De los ascensos: Articulo 18 numerales 1,2,3 y 4; articulo 19 numerales
1,2,3, 4 y paragrafo, articulos 20 y 21 numerales 1,2,3,4,5 y 6; articulos 22
numerales |I: 1y 2, Il: 1,2 y 3 articulo 23 numerales 1,2 y 3; articulo 24
numerales 1,2,3; articulo 25 numerales 1,2 y 3 y paragrafo;

Capitulo VIi: Derechos, Obligaciones, Prohibiciones e Inhabilidades de los Bomberos:
articulos 26, 27,28 numerales 1,2,3 y 4; articulo 29 numerales 1,2,34,56 y
7: articulo30 numerales del 1 al 31, articulo 31 numerales del 1 al 29, articulo
32 numerales del 1 al 6;

Capitulo VIIl:  Organos de direccion, administracion y Vigilancia: Articulo 33 paragrafos
1,2,3 y 4;articulos 34,35,36,37 y su paragrafo.

Capitulo IX: Atribuciones de los Dignatarios del Honorable Consejo de Oficiales y / o
Dignatarios: Articulo 38 numerales del 1 al 11 paragrafos 1y 2, articulo 39
numerales del 1 al 8;

Capitulo X: Atribuciones del Honorable Consejo de Oficiales o Dignatarios: Articulo 40
numerales de 1 al 21 paragrafos 1y 2;

Capitulo XI: Renuncias, Retiros y Reingresos de las unidades bomberiles: Articulos
41,42 43,44 4546 y 47,

Capitulo XII: Eleccion del Comandante de la Institucion: Articulo 48,: numerales
1,2,3,4,5,6,7 paragrafo 1, 2 y 3; articulo 49,50,51,52,53 paragrafo 1y 2,
articulo 55;

Capitulo Xlll:  Atribuciones y Obligaciones del comandante: Articulo 56, Articulo 57
numerales del 1 al 24, articulo 58 paragrafos 1y 2;

Capitulo IV: Del Revisor Fiscal: Articulo 59 numerales del 1 al 6;

Capitulo XV: Del Tesorero: Articulo 60 numerales del 1 al 12;

Capitulo XVI:  Régimen Disciplinario: Articulos 61,62,63,64,65 y 66;

Capitulo XVII:  Del patrimonio: Articulo 67 numerales del 1 al 6, articulo 68;

Capitulo XVIIl: Votaciones: Articulos 69,70 paragrafos 1,2,3 y 4,

Capitulo XIX:  Disolucién y Liquidacion: Articulo 71 paragrafo, articulos 72y 73;

Capitulo XX: Disposiciones finales- de las reformas: Articulos 74 y 75 paragrafos 1y 2,

articulos 76 y 77.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacion respectiva de la reforma Estatutaria de
conformidad con la mencién que se ha dejado indicada en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. La presente rige a partir de la publicacion en la gaceta departamental,
resolucion que se entiende notificada el dia en que se efectte la correspondiente anotacion en el
Registro de Cuerpos de Bomberos de conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la ley
1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.




ARTICULO CUARTO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su anotaciéon en el Registro de Cuerpos de
Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 76 de la misma normatividad, ante
la Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno
Departamental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ALEXANDER RE

STREPO ALZATE
Director de ApoygAnstitugional y

Acceso a la Justicia

Nombre S Firma Fecha
Proyectaron CT. JOSE RENE BOLIVAR MOLINA / — 30.09.2019
Jbolivarmo S M \,\\
Reviso: IDALIA GONZALEZ GIRALDO "75)(0 A <f 30.09.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o conp'émos ajustado atasormas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2019060157359
Fecha; 01/10/2019

Eouces, IHIININY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica la Resolucion $2019060156443 de 26/09/2019 que
adjudicé la Licitacion Publica No.10237 de 2019, cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE LA
SOLUCION AL PASO PEATONAL SOBRE LA CARRERA 50 ENTRE LAS CALLES 80
SUR Y 88 SUR MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que
le confiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica contenido,
entre otras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1882 de 2018, su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos departamentales 0007 y 0008 del 02 de enero
de 2012, modificado este ultimo por el decreto D2016070006099 del 24 de noviembre de
. 2016 y siendo modificado parcialmente a su vez por el Decreto 2016070006159 del 30 de
noviembre de 2016, expedidos por el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia; y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".
Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores ptiblicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccién la
Licitacion Publica, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben realizar
la seleccién objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de
los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las otras modalidades previstas
en el Articulo 2 de la citada norma.

Que el proceso de contratacion se desarrolld por la modalidad de Licitacion Publica,
conforme a lo preceptuado en el Articulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Que en coherencia con la Misién y Vision de la Gobernacion de Antioquia, con el Plan de
Desarrollo "Antioquia piensa en Grande" 2016-2019 se hizo necesario iniciar una
contratacion que permitiera garantizar las necesidades del Departamento de Antioquia y
el interés de los Antioquerios.

Que el aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de condiciones y demas documentos
fueron publicado en el SECOP el 25 de julio de 2019, una vez cumplidas las etapas de
aprobacion y recomendacion de inicio del proceso en el comité interno de contratacién en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el Comité de Orientacidén y seguimiento en
contratacion del Departamento de Antioquia, y dentro del término legal, se efectud la
publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo y sus correspondientes anexos en la
pagina Web indicada, el dia 12 de agosto de 2019

i

i
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10.

11.

12.

13.

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Que mediante Resolucion N° S 2019060148338 del 12 de agosto de 2019, se ordend la
apertura de la Licitacion Publica N° 10237 el cual tiene por objeto el “CONSTRUCCION
DE LA SOLUCION AL PASO PEATONAL SOBRE LA CARRERA 50 ENTRE LAS
CALLES 80 SUR Y 88 SUR MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”, previo sometimiento a la
aprobacion por parte del Comité Interno de Contratacion de [a Secretaria de
infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, presentacion e informacion al
Consejo de Gobierno del Departamento de Antioquia y recomendacion del Comité de
Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia.

Que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion (Costo directo + AlU).
El valor total estimado por la entidad para la presente contrataciéon es de: OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($877.136.994)

Valor del AlU: (33,00%) TREINTA Y TRES PORCIENTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) No0.3700010956 de
17/06/2019.

Que en aras de brindar claridad a la informacién contenida en la Resolucion
2019060156443 de 26/09/2019 que adjudica el contrato, se hace necesario realizar las
siguientes precisiones:

En lo correspondiente a la Disponibilidad presupuestal se establecio en el numeral 7), el
numero 370001095 debiendo ser corregido por el No. 3700010956 tal como se indica en
la Disponibilidad Presupuestal del proceso.

En el numeral 10) se consignaron dos resoluciones, en el cual la No.2019060137610 tiene
como fecha de expedicion el dia 13 de agosto de 2019, siendo la fecha real el 17 de junio
de 2019; No obstante; al revisar las Resoluciones proferidas para la conformacion del
CAES, se encuentra que el acto administrativo presenté modificaciones adicionales, por
lo que se hace necesario enunciarlas en el orden de expedicién: Resolucién No.
2019060050793 de 06/06/2019; 2019060137610 de 17/06/2019; 2019060147275 de
2/08/2019 y 2019060153980 de 13/09/2019. Las demas no disposiciones no modificadas
en el presente acto continuan vigentes.

Que todas las observaciones presentadas por los interesados al proyecto de pliego de
condiciones y al Pliego de Condiciones Definitivo, fueron atendidas de conformidad con
los términos establecidos en el cronograma del proceso. Los documentos donde constan
las observaciones presentadas durante el desarrollo del proceso, se encuentran
publicadas en la pagina web del SECOP www.colombiacompra.gov.co y hacen parte del
presente acto administrativo.

Que la audiencia publica de asignacion de riesgos y aclaracion del pliego de condiciones
se celebr6 en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso, y las actas
correspondientes fueron publicadas en el SECOP.

Que durante el proceso de seleccion se expidio ADENDAS modificatorias del cronograma.
Que de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones del proceso, las
propuestas fueron recibidas en la pagina del Secop Il hasta el dia 26 de agosto de 2019,

a las 10:00 horas. Se recibieron las propuestas que se relacionan a continuacion:

Se recibieron trece (13) propuestas:




RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

PRN%';AUE';SJ A PROPONENTE
1 GV GARCIA VILLA INGENIEROS S.A.S
2 FRANCISCO JOSE ARIAS ZAPATA
3 JOSE DE LA CRUZ MIRA HENAO
4 CONSORCIO ACBF
5 UNION TEMPORAL VIAS DDS
6 CONSTRUCTORA JEINCO SAS
7 CONSORCIO CFM&N_07
8 CONSORCIO RHINOSTER SUR
9 CALCULO Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
10 AGUIDEL S.AS.
11 CONSORCIO CT PEATONAL.
12 CONSORCIO PEATONAL LA ESTRELLA
13 INGESERCON S.A.S.

14. Con base en las observaciones presentadas, LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, realizoé la verificacion de los documentos
subsanables y de los temas sefialados en las observaciones dando respuesta a estas y
en consecuencia el resultado de la evaluacion es el siguiente

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

VALOR PARAEL CONTRATO=$ 823.056.150,00

Orden | PROPONENTE [Numero Propuesta]  PUNTAJE
1° {CONSORCIO CT PEATONAL. 1 100,0000000,
2°  [CONSTRUCTORA JEINCO SAS 6 98,2074242
3°  INGESERCON S.AS. 13 £ 97,3759616]
4° | JOSE DE LACRUZ MIRA HENAO 3 97,2785754
5° | CONSORCIO ACBF 4 97,0568048)
6°__|CONSORCIO RHINOSTER SUR 8 96,8101548]
7° |GV GARCIA VILLAINGENIEROS S.AS 1 96,7603177]
8 [CONSORCIO CFM&N_07 7 96,7254468)
9> |CALCULO Y CONSTRUCCIONES S.AS. 9 96,7046891)
10°__{FRANCISCO JOSE ARIAS ZAPATA 2 95,6234648}
11°__JUNION TEMPORAL VIAS DDS 5 85,9856683
12 |AGUIDEL S.AS. 10 RECHAZADO)|
13°  |CONSORCIO PEATONAL LAESTRELLA 12 RECHAZADO]

17. Que de acuerdo con el Cronograma del Proceso de Contratacién, modificada por
Adenda No.2 de 18/09/2019, el dia 23 de septiembre de 2019 la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANITOQUIA, realizo la audiencia
de adjudicacion del proceso de Licitacion Publica No.10237 de 2019, cuyo desarrollo consta
en el acta de audiencia publica de la misma fecha.




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

18 Que cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los sefialados en los pliegos de
condiciones, la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO
DE ANITOQUIA, procede a la adjudicacion la Licitacién Publica 10237 de 2019, y en
consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la Resolucién No.S2019060156443 de 26/09/2019,
mediante el cual se Adjudicéd la Licitacion Publica 10237 de 2019 cuyo objeto es
“CONSTRUCCION DE LA SOLUCION AL PASO PEATONAL SOBRE LA CARRERA
50 ENTRE LAS CALLES 80 SUR Y 88 SUR MUNICIPIO DE LA ESTRELLA’, al
proponente No.11- CONSORCIO CT PEATONAL-Conformado por CASCO SAS 75%
y TODICO SAS 25%, representado legalmente por ANDRES FELIPE RESTREPO
ANGEL, identificado con cedula 8.025.797, de acuerdo con la parte motiva del presente
acto establecido en el numeral 8) quedando asi: El nimero de la Disponibilidad
Presupuestal del proceso es: 3700010956 de 17/06/2019 y las Resoluciones de la
conformaciéon del CAE son S2019060050793 de 06/06/2019; S2019060137610 de
17/06/2019; S2019060147275 de 2/08/2019 y S2019060153980 de 13/09/2019.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 2019060156443
de 26/09/2019 continuian vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso alguno en actuacién administrativa

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion en la péagina web

www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(225

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
Secretario de Infraestructura Fisica
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA _— _—~ / FECHA
Proyecto: Dollys A. Perea Gémez G
Reviso: Lucas Jaramillo Cadavid X y/4i




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: S 2019060157370 B
Fecha: 01/10/2019 b

o DR

Destino:

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA LA CASCAJERA DEL MUNICIPIO DE YONDO (ANT.)"

‘EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el sefior ELKIN DE JESUS REALP! ZABALA identificado con cédula de
ciudadania numero 91440445, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA LA CASCAJERA del municipio de YONDO (ANT.),
constituida el 24/10/2018, presentd la documentacion requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedié a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada, en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontré

que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CASCAJERA con
domicilio en el Municipio de YONDO (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

{PIE_CERTICAMARA}
1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LA CASCAJERA con domicilio en el Municipio de YONDO
(ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice
proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento para el
periodo que vence en el afo 2020.

ARTICULO CUARTO: Reconocer e inscribir como Representante Legal del
organismo comunal, al dignatario electo como PRESIDENTE(A).

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de
su Representante, ELKIN DE JESUS REALPI ZABALA identificado con cédula de
ciudadania numero 91440445, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiqguese Ila presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IYAN JESUS RODRIGUEZ VARGAS
Director de Organismos Comunales

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Ana Patricia Machado Cérdoba AL ~— 26/09/2019
Aprobé: Nilton César Diaz Villada — Abogado Contratista NA M 26/09/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado‘el Nocumento y lo encontramos ajustado a fas

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
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Fecha: 01/10/2019
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
CRISTIAN CAMILO ACEVEDO FORERO.

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultado por delegacién que le hiciere

el Sefior Gobernador del Departamento, segin Decreto Departamental 0007 de enero 02
de 2012

CONSIDERANDO:

(R Que el Articulo 2° de la constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. De conformidad con el estatuto General de Contratacion de la administracién
Publica, es procedente realizar contrato para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, numeral 4, literal h del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
complementado por el Decreto 1082 de 2015.

4, Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Selecciéon de Contratacién Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. Que la cartera del fondo de la vivienda del Departamento de Antioquia, con corte al
31 de agosto del 2019, presenta un saldo por cuotas en mora de $ 945.704.187, cifra que
representa un 0.73% del total de la cartera y corresponde a 228 beneficiarios en mora, de
los cuales 79 tienen entre 3 y 4 cuotas atrasadas, 27 entre 5y 6, 44 entre 7 y 12 cuotas; y
aparecen con mas de 12 cuotas 78. La deuda total; en caso de aplicar la aceleracién del
plazo como sancion frente a la mora, sumaria $ 13.627.211.938 como saldo total
adeudado por dichos usuarios, lo que representaria un 10.64% sobre el total de la cartera
del fondo. .

6. Que de los 255 beneficiarios en mora, 168 ya tienen proceso de cobro de cartera
con abogado judicial, en los juzgados civiles municipales y del circuito de Medellin y de
otros municipios del Departamento de Antioquia, 21 realizaron acuerdo de pago y los 66
restantes estan en cobro persuasivo a la espera de la pronta accion de cobro judicial por
parte del Departamento de Antioquia, en procura de negociar acuerdos de pago cuando
sea posible y presentar las correspondientes demandas.

7. Que entre los afios 2009 y 2016, el cobro de la cartera morosa se realizé a través
de abogados externos a la Entidad, reportando avances positivos y un buen resultado en
su gestion, contribuyendo a la agilidad en el cobro pre juridico y juridico de la cartera.
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Actualmente los procesos hipotecarios en curso requieren de apoderado en términos
contractuales y conforme a lo preceptuado en la ordenanza 27 del 31 de agosto de 2017.

8. Que asi mismo, la Ordenanza 27 del 31 de agosto de 2017en su articulo 6° sefiala
que: “‘EQUIPO DE APOYO: La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional conformaré un equipo de apoyo interdisciplinario de servidores publicos
con los cuales adelantara el manejo y control de las solicitudes, créditos y la contabilidad,
para lo cual deberd contratar por prestacién de servicios la defensa judicial y
administrativa para el cobro de las acreencias’.

9. Que debido a lo anterior y con el fin de cubrir dicha necesidad el 30 de enero de
2019 se suscribié el contrato No 4600009194 con la Dra. Marcela del Pilar Lora Carvajal
para que ejerciera la representacion judicial del Departamento de Antioquia en los
procesos ejecutivos, declarativos y demas actuaciones judiciales, ademas de
representarlo en las actuaciones extrajudiciales a que haya lugar para la recuperacion de
la cartera morosa del Fondo de la Vivienda, a causa del no pago de las cuotas del crédito,
o por cualquier otro motivo que haga exigible el pago anticipado del mismo.

10.  Que el pasado 05 de agosto de 2019, la Dra. Marcela del Pilar presenté solicitud
de terminacién anticipada del contrato, por lo que se requiere contar de forma inmediata
con un profesional con especializacion en areas como Administrativo, Procesal, Civil,
Comercial o Constitucional, para que asuma de inmediato la representacién del
Departamento de Antioquia — Fondo de la Vivienda, en los procesos en curso, de inicio a
labores de cobro frente a los 98 usuarios que presentan mas de 3 cuotas en mora y se
adelante los nuevos procesos que se requieran, tanto ejecutivos con garantia real o
personal, como procesos declarativos y las demas acciones judiciales o extrajudiciales
con el objeto de lograr el recaudo de la cartera morosa del Fondo de la Vivienda antes
detallada.

11. Que de no realizarse esta contratacion se podria presentar un posible riesgo de
dafio juridico o perjuicio para los intereses y pretensiones del Departamento de Antioquia,
en cuanto la inactividad en los tramites puede dar lugar a la aplicacion de la figura del
desistimiento tacito, consagrada en la Ley 1194 de 2008, la cual sanciona la ausencia de
impulso procesal, perdiéndose en dicho caso, todo el avance procesal y quedando
impedidos para ejercer una nueva accion hasta pasados 6 meses.

12. Que por lo anterior, el dia 28 de agosto del calendado se suscribié con la sefiora
Laura Melissa Monsalve Alvarez el contrato No 4600010136, sin embargo de acuerdo con
el oficio enviado por la contratista, el dia 03 de septiembre de 2019 donde manifestaba la
imposibilidad de ejecutar el contrato, se procedié a realizar la resciliacién del mismo,
conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y 1602 del Cédigo Civil doonde
establece que “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

13. Que en la actualidad en la planta de cargos de la entidad, no se cuenta con
servidores publicos con la disponibilidad de tiempo necesaria para el ejercicio del servicio
que se describe, razén por la cual se hace necesario contratarlo con un particular para la
prestacion del servicio.

14. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO
35000041382 del 11/01/2019 por | Secretaria de Gestion | A.7.5/1124/0-2120/370401000/100014
valor de $91.858.250 Humana vy desarrollo | Créditos de Vivienda.

Organizacional

15. Que se se celebrara el contrato con el sefior Cristian Camilo Acevedo Forero,
como quiera que es profesional del derecho, especialista en Derecho Plblico y con mas
de dos afios de experiencia profesional, es decir, se encuentra en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato, donde se espera que aplique sus conocimientos en el cumplimiento
con las obligaciones del contrato, y por su gestion se aumente el recaudo de cartera
morosa del Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia

16. Que el Comité interno de Contratacién aprobé dicho contrato el dia 21 de agosto
de 2019 segln acta No 19 y en el Comité de orientacién y seguimiento el dia 23 de
agosto de 2019 segun acta No 66.

17. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contrataciéon Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4, literal h del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007, complementado por el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con el sefior CRISTIAN
CAMILO ACEVEDO FORERO, identificado con cedula de ciudadania No 1.036.611.255,
cuyo objeto es “Prestar los servicios como apoderada(o) en los procesos prejuridicos y
juridicos para el cobro de la cartera morosa en favor del Fondo de la Vivienda del
Departamento de Antioquia” por un valor de VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L ($25.052.250), y con plazo de tres
(03) meses contado a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de
diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: publicar el presente Acto Administrativo en el' Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP) a través del portal Unico de Contratacion, acorde
con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLQ ORGANIZACIONAL

Nombre | Figha | Fecha
Proyectd | Jorge O. Patific Cardona — Profesional Universitario | T 4 |27 de septiembre de 2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lagfiorfias  disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION S
2019060000832 DEL 10-01-2019 QUE DESIGNO EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR
DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y los Decretos Departamentales 007 del 2 de enero de
2012, 2575 de 2008, 6099 del 24 de noviembre de 2016 y 6159 del 30 de noviembre de
2016, expedidos por el Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 2575 de 2008, por medio del cual se
determino la estructura organica de la Administracion Departamental, se definieron las
dependencias que conforman los organismos y se sefialaron sus funciones, se definio
que dentro de la estructura organica del Despacho del Gobernador funcionaria la
Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual cumple funciones como gestionar
las estrategias orientadas a la transmision del conocimiento, el fortalecimiento de los
procesos institucionales’y de las relaciones con la comunidad, producir la informacion
para los medios y los-diversos publicos de una manera coherente, veraz y oportuna,
con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad de los servicios
en beneficio de la ciudadania. :

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de
2012 expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para la
ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la
Oficina de Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente
relacionados con estrategias y politicas de comunicacion publica, comunicaciéon
organizacional y relaciones publicas institucionales, misién y objetivos corporativos
establecidos en la Ordenanza 08 de mayo de 2013, que modificé la Ordenanza 12 de
agosto de 2008 y en el Decreto 2575 de octubre de 2008.

3. Que por medio del Decreto Departamental No. 008 del 2 de enero de 2012 se crearon

los Comités Asesores y Evaluadores en cada despacho de la Gobernacién de
Antioquia.

4. Que de acuerdo con el-contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016
“Por medio del cual se modifica el Decreto 008 de 2012, referente a la conformacion
del Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de
Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en cada Despacho y los Asesores y
Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan otras disposiciones”; la
designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion.

5. Que mediante Resolucion S 2019060000832 del 10-01-2019, para el proceso cuyo
objeto es “Contrato Interadministrativo de Mandato sin representacion para la
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contratacion de una Central de Medios que preste los servicios de asesoria creativa,
divulgacion en medios masivos de publicidad BTL, ATL, alternativos, estrategias de
comunicacién digital y la producciéon de material promocional, de mediano, gran
formato y audiovisual, elementos de imagen corporativa y apoye la estrategia de
comunicacion publica de promocién y divulgaciéon de los proyectos y programas de la
Gobernacion de Antioquia”, se designo el siguiente Comité Asesor y Evaluador:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
|
JUAN CAMILO MADERA CAMILA ALEXANDRA :iLéSS'?REPO V,EEERQ:‘SNDA
MORA ZAPATA ZULUAGA

6. Que es necesario modificar el Comité Asesor y Evaluador, en su Rol Juridico porque
la Oficina de Comunicaciones ya cuenta con profesional del area del derecho
(Abogada).

7. Que, en consideracion a lo anterior, la Jefe de fa Oficina de Comunicaciones es
competente para modificar parcialmente el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolucién S 2019060000832 del 10-01-2019, para
el proceso cuyo objeto es “Contrato Interadministrativo de Mandato sin representacién
para la contratacion de una Central de Medios que preste los servicios de asesoria
creativa, divulgacion en medios masivos de publicidad BTL, ATL, alternativos, estrategias
de comunicacion digital y la produccion de material promocional, de mediano, gran
formato y audiovisual, elementos de imagen corporativa y apoye la estrategia de
comunicacién publica de promocion y divulgacion de los proyectos y programas de la
Gobernacion de Antioquia”, El comité asesor y evaluador quedara de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN CAMILO MADERA CAMILA ALEXANDRA
» ¥ A 18 A RN SHEFANIA GOMEZ URIBE

ARTICULO SEGUNDO. Quedan vigentes todos los Articulos contenidos en la Resolucion
S 2019060000832 del 10-01-2019 que no sean contrarios al presente documento.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MM'Q‘

MARIA ISABEL MUNQZ ANO
Jefe Oficina ge Comunicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE : FIRMA FECHA

Proyecté: Sthefania Gémez Uribe Stl’\a,('ﬂmol oG U 23 [o9/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.
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Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2019 - 2020 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de San Carlos,
Barbosa, Copacabana, Vegachi, Nechi, Taraza, Santa Rosa de Osos, Valdivia,
Santo Domingo, Caucasia, Yarumal y Girardota, que prestan el Servicio Publico
Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI
(Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del ano
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto Unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar. el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacior y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo- 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizaciéon de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
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distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacién.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, y establece en el’'numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 estableci6 el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracion del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma - y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidi
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 récuerda a los rectores y
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directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacién de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declard el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR?, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclar6 que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracién en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afo como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacién del servicio educativo.

La Resoluciéon Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizo
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jorada
pedagogica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adicion6 el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacion, en el cual se establecio: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Reconézcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizo el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razon por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
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realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacién de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecio el Calendario Académico A, afio 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Plblico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones. Dicho acto
fue modificado por la Resolucion Departamental S2018060364798 del 22 de
octubre de 2018.

La Directora de Educacion Digital de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
mediante el radicado 2019020053206 del 17 de septiembre de 2019, solicité a la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

"Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en  las siguientes Instituciones Educativas sedes del modelo de
bachillerato digital:

Municipio Institucion Educativa
San Carlos 1.LE.R. Palmichal
Barbosa I.E. Manuel José Caicedo
Copacabana I.E. San Luis Gonzaga
Vegachi |.E. Efe Gomez
Nechi I.LE. Nechi
Tarazéa I.E. Rafael Nuriez
Santa Rosa de Osos I.E. Marco Tobén Mejia
Valdivia I.E. Valdivia
Santo Domingo I.E. Técnico Industrial Tomas
"~ Carrasquilla
Caucasia I.E. Santo Domingo
Yarumal LE. San Luis
Girardota I.E. Emiliano Garcia

Por ello para poder cumplir los parametros de las semanas educativas que se
deben desarrollar- en cada CLEIl, se propone el siguiente calendario
académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacion, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
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presentada por la Directora de Educacién Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2019 - 2020 en
los siguientes establecimientos educativos: |LE.R. Palmichal (DANE:
205649000027) del Municipio de San Carlos, |.E. Manuel José Caicedo (DANE:
105079000015) del Municipio de Barbosa, |.LE. San Luis Gonzaga (DANE:
105212000082) del Municipior de Copacabana, |E. Efe Gomez (DANE:
105858000137) del Municipio de Vegachi, |.E. Nechi (DANE: 105495000024) del
Municipio de Nechi, |.E. Rafael Nufiez (DANE: 105790000184) del Municipio de
Taraza, |.E. Marco Tobdn Mejia (DANE: 105686000385) del Municipio de Santa
Rosa de Osos, |.E. Valdivia (DANE: 105854000302) del Municipio de Valdivia, |.E.
Técnico Industrial Tomas Carrasquilla (DANE: 105690000322) del Municipio de
Santo Domingo, I.E. Santo Domingo (DANE: 105154000280) del Municipio de
Caucasia, |.E. San Luis (DANE: 105887000600) del Municipio de Yarumal, LE.
Emiliano Garcia (DANE: 105308000253) del Municipio de Girardota, las cuales
prestan el Servicio. Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos
Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion
Basica — CLElI 1 al 4 -, en cualquiera de sus modalidades (presencial,
semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical). Desarrollaran un
calendario académico especial para el afo lectivo 2019 - 2020, que iniciara el 5 de
agosto de 2020, finalizara el 1 de agosto de 2020 y tendra 40 semanas de trabajo
académico con estudiantes, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

) SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2019 - 2020
PERIODO : DURACION
DESDE ' HASTA (En semanas)
10 5 de agosto de 2019 '5 de octubre de 2019 9 semanas
15 de octubre de 2019 19 de octubre de 2019 1 Semana
e 21 de octubre de 2019 | 23 de noviembre de 2019 5 semanas
13 de enero de 2020 15 de febrero de 2020 5 semanas
3¢ 17 de febrero de 2020 4 de abril de 2020 7 semanas
13 de abril de 2020 2 de mayo de 2020 3 semanas
4° 4 de mayo de 2020 6 de junio de 2020 5 semanas
29 de junio de 2020 1 de agosto de 2020 5 semanas
TOTAL SEMANAS - 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia' o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
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ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

"\

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2019 - 2020
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
DESDE HASTA DESDE HASTA

25 de noviembre de | 30 de noviembre de

10 de junio de 2019 | 15 de junio de 2019 2019 2019

12 de octubre de
2019

2 SEMANAS 2 SEMANAS

7 de enero de 2020 | 11 de enero de 2020

7 de octubre de 2019

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo .2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2019 - 2020
DESDE HASTA Duggf;g:'s;E“
7 de octubre 11 de octubre - 1semana
- 25 de noviembre 11 de enero de 2020 7 Semanas
6 de abril de 2020 8 de abril de 2020 1 semana
8 de junio de 2020 27 de junio de 2020 ‘3 Semanas
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboraciéon, seguimiento y evaluacién del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion' pedagégica; a la evaluacién
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definird un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

1 SEMANAS DE DESARROLLO |NST|TUC|0NAL ANO 2019 - 2020 T
r' ~ DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
 7de octubre 11 de octubre 1 Semana
l 25 de noviembre 29 de noviembre 1 Semana
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7 de enero de 2020 11 de enero de 2020 1 Semana 1‘
6 de abril de 2020 8 de abril de 2020 1 semana l
8 de junio de 2020 13 de junio de 2020 1 Semana }

TOTAL SEMANAS 5 SEMi\NAS -

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a-los dias
6, 7 y 8 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 7, 14 y 28 de marzo de 2020.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompanar el disefio y ejecucion de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefalados anteriormente. '

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de’la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2019-2020 |
DESDE HASTA DURACION

17 de junio 28 de junio - 2 semanas |

2 de diciembre 27 de diciembre 4 Semanas |

1 de enero de 2020 4°de enero de 2020 1 semana R
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS |

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.y del presente Calendario
Académico, serd el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2019 - 2020, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3:1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacién académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucién Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
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conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de

2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. . CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
por las directivas de los planteles y con la participacién de la Comunidad Educativa.
Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacién de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades lidicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES

Independencia de Antioquia - 11 de agosto de 2019
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2019
Dia del directivo docente ) 5 de octubre de 2019
Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2020
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2020
Dia de los “héroes caidos en accién” 17 de julio de 2020

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacién en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagoégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, de acuerdo a lo

dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
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2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacién anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del dltimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijlados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria. de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. EI control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
}

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE Ry FECHA
David Eduardo Cgballero Gaviria AY Q _&! l . (p / /

Proyecté Profesional Universitario . A id ‘E, :’77‘/ Zé o4 Zo/q

o Jorge Mario Correa Vélez M q
RV Abogado Direccién Juridica " W\ -2 ?’" 0 fz(‘”?

o Reviso: Teresita Aguilar Garcia ) )e
Revisd: Directora Juridica % '& [k ) m &2 BO m %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado glas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Radicado: S 2019060157773
Fecha: 03/10/2019

?E%LLJCIONItlllllllllf|I||HII1|\I!!||IHIIWIHIIWWilIUIlIlMII\UHIII

Destino:

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° S 2019060042589 DEL 01
DE ABRIL DE 2019”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el
Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, Decreto N°
D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a las disposiciones establecidas en el Manual Interno de
Contratacion en el numeral 3.6.2.2. el presente proceso de contratacién debe
adelantarse a través de la modalidad de Seleccion Abreviada — Menor Cuantia.

2. Que conforme a los postulados de la funcion administrativa, la contratacion
publica debe adelantarse con observancia a los principios de moralidad,
eficacia, economia, para lograr efectos positivos dentro de la actividad
contractual como ejercicio tipicamente administrativo.

3. Que mediante Resolucion S 2019060042589 del 1 de abril de 2019, para el
proceso cuyo objeto es “Realizar actividades para apoyar la gestion territorial
de la politica publica de discapacidad en el Departamento de Antioquia” se
designo el siguiente Comité Asesor y Evaluador:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDRA LEONOR JORGE ALBERTO MESA DAMARIS DEL ROSARIO
ALVAREZ AVILA PIEDRAHITA CORDOBA PORTILLA

4. Que es necesario modificar el comité asesor y evaluador en razén de que la
funcionaria que ejercia el rol juridico para el presente proceso, ya no se
encuentra en la planta de cargos de la entidad.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia,
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de 2019

RESUELVE:

HOJA NUMERO 2

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de fa Resoluciéon N° S
2019060042589 del 1 de abril de 2019, en cuanto a la designacion del rol juridico,

por los motivos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo anterior el comité asesor y evaluador
quedara de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDRA LEONOR JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
ALVAREZ AVILA PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N°
S 2019060042589 del 1 de abril de 2019, contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

il

Cawo

A

AM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE __, a— TIRMA FECHA
Proyecto: | Edward Quifiones Cossio T Zé-o09q - 2019
! 2 7
Reviso: | Samir Alonso Murillo Palacios /M / / 20-0}R-\Yq

Los arriba firmantes declaramos que hemds revigadp el docul eWcontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y 0 tagto, bajo puest! ponsabilidad lo presentamos para
firma

/
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Radwado 52019060157775
Fecha 03/10/2019
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RE?OLU(I(‘)N
Destino:

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA

“CORPORACION NUEVO CAMINO”.

ONAL DE SALUD& Y PROTECCION SOCIAL DE
€ special de las conferidas por
\ e§1993, y

LA SECRETARIA SECC
ANTIOQUIA, en uso de su
el articulo 19 del Decreto 1

sreto 1088 del 25 de abril de
: ',ﬁen de las instituciones del

1. Que el Presidente de |
1991, por medio del cual -
Subsector privado del Secto %

2. Que las Asociaciones, Congoracrone“s ndacrones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios-de salud;” estan sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia
con el articulo 35 del mismo estatuto, delegd en los Gobernadores a través de
las Secretarias Seccionales de Salud y Proteccién Social, el reconocimiento
de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun
sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion
tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el dia 30 de abril de 2019, en el municipio de Medellin, se constituy6 la
Corporacion Nuevo Camino, entidad sin animo de lucro, como consta en el
Acta de Constitucion.

5. Que el sefor Yhonatan Alexander Jiménez Gaviria, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 1.128.475.252 expedida en Medellin, fue designado
como Representante Legal en calidad de Director General de la
CORPORACION NUEVO CAMINO.

6. Que el 15 de enero de 2019, fueron expedidos y aprobados los estatutos que
han de regir a la CORPORACION NUEVO CAMINO.

7. Que la CORPORACION NUEVO CAMINO, obtuvo concepto favorable a los

estudios de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron aprobados
por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 22
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del Decreto 1088 y Resolucion 13565 de 1991, emitidos por el Ministerio de la
Proteccion Social y Ley 100 de 1993.

8. Que la CORPORACION NUEVO CAMINO, debera cumplir la obligacion de
acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un
prestador de servicios de salud Unicamente dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la CORPORACION
NUEVO CAMINO, con domicilio en el municipio de Barbosa, kildmetro 7 via
Girardota, Hatillo, Finca Hoyo Lindo, y aprobar los estatutos que regiran la entidad,
expedidos el 15 de enero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal en calidad de
Director General de la CORPORACION NUEVO CAMINO, al sefior YHONATAN
ALEXANDER JIMENEZ GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.128.475.252 expedida en Medellin.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucién en los
términos del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la CORPORACION
NUEVO CAMINO.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo
en la Gaceta Departamental a cargo de la CORPORACION NUEVO CAMINO, con
domicilio en el municipio de Medellin y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA | . FECHA
Proyect6: | Dora Elena Henao Giraldo ”‘?A—M Ollio]7TY9
Reviso: Carlos Mario Tamayo Gaviria %ﬁ// W2/ 28/ 207
Aprobé:. Samir Alonso Murillo Palacios / S
Director Asuntos Legales oo\ SFK

Los arriba firmantes declaramos que hemos fevis. el doc nto y g encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y/por lo tantq,{bajo Auestra responsabilidad 1o
presentamos para firma /
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RESOLUCION N°

Radicadoe: S 2019060157969
Fecha: 03/10/2019

oo, (NIRRT

Por la cual se decreta el desistimiento expreso y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal™.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educaciéon de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3, 2.3.2.1.4 y 2.3.2.1.9. del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar y modificar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante los radicados 2019010115082 de 2019/03/22 y 2019010195411 de
2019/05/23, la Sefiora DIANA CAROLINA CARVAJAL AGUDELO, solicité Licencia
de Funcionamiento definitiva para ofertar el nivel de preescolar, grados prejardin,
jardin y transicién en la. calle 53 N° 46-27 del Municipio no certificado de
Copacabana - Antioquia, por parte del establecimiento denominado C.E. Arcoiris de
Amor un familia para las familias. Dichos oficios fueron contestados mediante los
radicados 2019030118327 de 2019/05/09 y 2019030171127 de 2019/06/07
respectivamente, en los cuales se le informo la documentacion que debia aportar y
corregir para continuar con el tramite ante la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Posteriormente mediante el radicado é0190103681 11 de 2019/09/23 se comunico:
"Asunto: Cancelacion de solicitud Licencia de Funcionamiento.
El dia 18 de marzo del afio en curso, comenzamos el proceso para obtener la

licencia de funcionamiento del centro ARCOIRIS DE AMOR UNA FAMILIA PARA
LAS FAMILIAS. Dentro de las recomendaciones que ustedes nos solicitan esta:
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presentar la licencia en modalidad de adecuacién donde se modifique el uso del
inmueble. ~

Por dificultad para que el propietario cambiara dicho uso, el consejo directivo de
la institucién toma la decision de buscar otra sede, por tal motivo solicitamos
cancelar la solicitud presentada.

Estaremos pendientes de iniciar nuevamente el proceso de acreditacion
legalizacion y reconocimiento”.

Al respecto el Articulo 18° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015) establece:

‘Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las
autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por
razones de interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada”.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacion llevara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento expreso de la peticién de Licencia de
Funcionamiento para ofertar el nivel de preescolar (grados prejardin, jardin vy
transicion) del C.E. Arcoiris de Amor un familia para las familias en la calle 53 N°
46-27 del Municipio no certificado de Copacabana - Antioquia, Tel 2065347 -
3015524797, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en
consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
C.E. Arcoiris de Amor un familia para las familias del Municipio de Copacabana
(Antioquia), haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposiciéon
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal
0 a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NMes

NESTOR DAVI[} RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

i
. .~ NOMBRE FIRRA FECHA
) David Eduardo Caballero Gaviria T3 Z z 4

Proyects Profesional Universitario @-’ld o _L;; - 340(7 w"?

. Jorge Mario Correa Vélez
Reviso: Abogado Direccion Juridica ’l K \ Wj M 0 I /°| 'ZO’ p

o Reviso: Teresita Aguilar Garcia ) N Y -
Reyise: Directora Juridica 8&1 % 2 - ) o 264\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju: o a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060157970
Fecha: 03/10/2019

et [T

Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2020, para los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles
de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacién de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del ano
2020 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto tnico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que .las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
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estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos

semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional v siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico vy la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
23.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacién debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecio el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar. De acuerdo a este articulo, el
Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion debera fijar la fecha en que
se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucion, la Secretaria de
Educacién de Antioquia modificara el calendario académico para el afio 2020,
donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar

de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
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textualmente lo indica la norma — 'y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrolio de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacion de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADORY”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclard que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afo como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracién se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia. institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional; a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espana, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
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expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer et CALENDARIO ACADEMICO GENERAL “A” ANO
2020 para la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Los Establecimientos Educativos de Caracter Oficial,
de Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los Niveles de Preescolar, Basica y
Media en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
desarrollaran un calendario académico para el ano lectivo 2020 que tendra 40
semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
] ANO 2020 ]
PERIODO DURACION
DESDE HASTA (En semanas)
1° 20 de enero 27 de marzo 10 Semanas
20 30 de marzo 3 de abril 1 Semana
13 de abril 12 de junio 9 semanas
3° 6 de julio 11 de septiembre 10 Semanas
4° 14 de septiembre 2 de octubre 3 semanas
13 de octubre 27 de noviembre 7 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana después
de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el establecimiento
educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los padres de
familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluaciéon de que trata el
numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el cual se
dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada una de
las areas durante su proceso formativo.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulaciéon, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacién y actualizacion pedagégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrolio de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
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docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el aro 2020
las actividades de desarrollo institucional se llevaran a cabo en las siguientes

fechas:
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2020

DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
13 de enero 17 de enero | 1 Semana o '}
6 de abril 8 de abril 1 Semana o

16 de junio 19 de junio 1Semana

5 de octubre 9 de octubre 1 Semana o

30 de noviembre 4 de aic;iémbre 1 Semana o
| TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS J

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
6, 7 y 8 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 7, 14 y 28 de marzo de 2020.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompanfar el disefio y ejecucion de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefalados anteriormente.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales que ofrezcan el servicio de
Educacion de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados —
CLElI, correspondientes a la Educacién Basica — CLEI 1 al 4 -, se sujetaran a los
tiempos establecidos en la presente resolucién para la educacion formal regular,
mientras que en aquellos donde se ofrezcan los niveles de la Educacion Media —
CLEI 5y 6 — en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna,
nocturna, sabatina y/6 dominical), ajustaran las dos semanas adicionales
respondiendo a lo establecido en el Articulo 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5 Y 6
ANO 2020

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE _
DESDE HASTA DESDE HASTA J
13 de enero 17 de enero 5 de octubre 9. de octubre '

16 de junio 19 de junio 30 de noviembre | 4 de diciembre |
2 SEMANAS 2 SEMANAS

ARTICULO 3°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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- RECESO ESTUDIANTIL
ANO 2020 B
DESDE HASTA DUS:‘H(\:;S:SE"
2 de enero 17 de enero 3 Semanas
i 6 de abril 8 de abril 1 Semana
B 16 de junio 3 de julio 3 Semanas
5 de octubre 9 de octubre 1 semana
B 30hfde noviembre 24 de diciembre 4 Semanas
- TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

| VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ANO 2020
DESDE HASTA DURACION
 2de enero 10 de enero 2 Semanas
23 de junio 3 de julio 2 semanas B
 7de diciembre 24 de diciembre 3 Semanas
| TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Los
Establecimientos Educativos Privados con Calendario A, legaimente autorizados -
para prestar el servicio educativo en la Educacion Formal y en cualquiera de sus
Ciclos y Niveles, deberan adoptar las medidas administrativas necesarias para
organizar los respectivos Calendarios Académicos que den cumplimiento al Articulo
86° de la Ley 115 de 1994, el cual establece periodos anuales de cuarenta (40)
semanas o semestrales de veinte (20) semanas de duracidn minima, y a lo
dispuesto en la Resolucién N° 1730 del 18 de junio de 2004 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, “por la cual se reglamenta la jornada unica y la
intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no oficial”,
de la siguiente manera: 800 horas en Preescolar, 1000 horas en Basica Ciclo
Primaria y 1200 en Basica Ciclo Secundaria y la Media. El Unico receso estudiantil
de caracter obligatorio para los Establecimientos Educativos Privados es el
determinado en el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto Nacional 1075 de 2015, los
demas periodos del receso estudiantil seran definidos por los Establecimientos
Educativos Privados en ejercicio responsable de su autonomia.

ARTICULO 6°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2020, de acuerdo
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al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5,
Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de
caracter oficial, deberan presentar el Calendario Académico Institucional adoptado
para el afio lectivo 2020 al respectivo Director de Nucleo o a quien haga sus veces,
para su verificacion y aprobacién, antes del 17 de noviembre de 2019 y, de igual
manera, remitiran un informe sobre su cumplimiento al finalizar cada periodo
semestral.

Paragrafo 2. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de
caracter privado, deberan presentar el Calendario Académico Institucional adoptado
para el afo lectivo 2020 al respectivo Director de Nucleo o a quien haga sus veces,
para su verificacion y aprobacién antes del 17 de noviembre de 2019.

ARTICULO 7°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucién Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 8°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrard en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
por las directivas de los planteles y con la participacion de la Comunidad Educativa.
Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia.oficial del educador 15 de mayo de 2020
Dia de los “héroés caidos en accién” 17 de julio de 2020
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2020
t
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Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2020
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2020

ARTICULO 9°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizaciéon en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos Oficiales
desarrollan con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo
Institucional; para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas
especificas que afecten el normal desarrolio de actividades académicas y la
permanencia de todos los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40
semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagdgicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion delogros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con e! Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del altimo periodo académico.

ARTICULO 10°. CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL. Los Establecimientos
Educativos que requieran CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL deberan
presentar proyecto del mismo a la Secretaria de Educacion de Antioquia a través de
la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
sustentando las causas que soportan la solicitud de su expedicion. La aceptacion se
realizara mediante acto administrativo.

Paragrafo. Los calendarios especiales emitidos a los establecimientos educativos
oficiales en el marco del programa de bachillerato digital con vigencia 2019 - 2020
se sujetaran al presente CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2020, en cuanto a
las semanas lectivas y periodos académicos, semanas de desarrollo institucional,

semanas adicionales de los CLEI 5 y 6, receso estudiantil y vacaciones de docentes
y directivos-docentes.

ARTICULO 11°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
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la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias fijados para
el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para autorizar
la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 12°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
os municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercerd la
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica - Proceso de
Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 13°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FlRm 4/ A FECHA
. David Eduardo Caballero Gaviria 3 <7/ é ! (ﬁ‘ .
Priveci Profesional Universitario -@2( 6 7/ . 2 /’ ofioiq
gy | Jorge Mario Correa Vélez _ /
Reiiso] Abogado Direccion Juridica ) -‘ vt \M \h.f = /O ~2 0%
Teresita Aguilar Garcia : *‘«-h,\ 2 4 /(’L
Directora Juridica 3 \ N Y 7 l o-
L Juan Eugenio Maya Lema ‘ M V )
A Subsecretario Administrativo el S Q Z s Q *
A)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el mentof lo encontramos ajustado a la§ normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo tamos para firma.

a)

Revis6:
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RESOLUCION

Radicado: S 2019060157979
Fecha: 03/10/2019

Eooo [NNBEERIRNTIG

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA

EL SECRETARIO ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, en especial el 1082 de 2015 y de acuerdo a lo establecido en Decreto
Departamental de D 20190700005281 del 25/09/2019

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Plan de Desarrollo Departamental "Antioquia Piensa en Grande"
pretende mejorar las condiciones de seguridad en todo el departamento con la
participacion, interaccion y convergencia de distintos actores: fuerza publica, organismos
de seguridad y justicia, Gobierno Nacional, Departamental y Local y la Ciudadania.

SEGUNDO: Que el Plan de Desarrollo Departamental en la linea 5, consider6 el Proyecto
“Apoyo en su logistica e inteligencia a la Fuerza Publica y organismos de seguridad y
Justicia en Antioquia”, frente al cual es responsabilidad de la Secretaria de Gobierno de
Antioquia, dar cuenta sobre su avance.

TERCERO: Que mediante la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por
las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014,
reglamentada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, se dispuso la creacion del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los Fondos
Territoriales de Seguridad; con caracter de "fondo cuenta".

CUARTO: Que a través de Ordenanza 59 de 2017, se creo y reglamenté el Fondo de
Seguridad del Departamento de Antioquia, estableciendo la competencia de direccion,
administracién y ordenacion del gasto en cabeza del sefior Gobernador o su delegado.

QUINTO: Que por Decreto 2019070000146 de fecha 15 de enero de 2019, el Gobernador
de Antioquia delegé dichas facultades en la Secretaria de Gobierno o quien haga sus
veces.

SEXTO: Que la Secretaria de Gobierno Departamental tiene a su cargo la administracion

de los recursos del Fondo de Seguridad, para las actividades propias de seguridad y
convivencia, segun lo establecido en el Decreto 2575 de 2008, modificado por la

ordenanza N° 08 de 2013.
o
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SEPTIMO: Que por Decreto D 20190700005281, de fecha 25 de septiembre de 2019, se
encarga al Doctor Balmore de Jesis Gonzalez Mira, como Secretario de Despacho de la
Secretaria de Gobierno del Departamento de Antioquia, desde el 30 de septiembre y
hasta el 15 de octubre de 2019.

OCTAVO: Que los recursos del Fondo de Seguridad, deberan distribuirse segun las
necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad con los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en materia de dotacion, pie
de fuerza, actividades de prevencidn, proteccion y todas aquelias que faciliten la
gobernabilidad local. Especificamente el articulo 122 de la ley 418 de 1997 aduce lo
siguiente con respecto a las inversiones que se deben realizar con cargo al Fondo de
Seguridad Territorial: “Los recursos que recauden las entidades territoriales por este
mismo concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de
guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de
comunicacion, montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas
que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas, servicios personales, dotacion y
raciones para nuevos agentes y soldados o en la realizacién de gastos destinados a
generar un ambiente que propicie la seguridad ciudadana, la preservacion del orden
publico, actividades de inteligencia, el desarrollo comunitario y en general a todas aquellas
inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica”.

NOVENO: Que la Seguridad, Convivencia Ciudadana y la preservacién del Orden
Publico, son prioridades de caracter nacional en las acciones del Gobierno, por tanto, la
asignacion de los recursos correspondientes al Fondo de Seguridad, se realiza de manera
adecuada para que contribuyan a la preservacion y fortalecimiento de estos ideales.

DECIMO: Que la Secretaria de Gobierno Departamental considera fundamental apoyar a
los Organismos de Seguridad, Justicia y Fuerza Publica en el desarrollo de las actividades
propias de su quehacer misional.

DECIMO PRIMERO: Que en razon a lo antes mencionado y para dar cumplimiento al
PISCC departamental de manera integral, la Secretaria de Gobierno, por medio de la
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, viene realizando acciones
importantes en el componente de prevencion y convivencia ciudadana para generar
condiciones de seguridad y orden publico.

DECIMO SEGUNDO: Que el desarrollo del presente proceso de contratacion, busca dar
solucién efectiva a las necesidades tecnolégicas de Ia’POLICiA NACIONAL - GRUPO
REGIONAL DE POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA No. 6, a través de la
adquisicion de elementos tecnologicos para los laboratorios de balistica forense, con los
cuales se pretende incrementar la capacidad de investigacion criminal, aumentando los
indices de resultados en materia de resolucion de Litis e imposicion de criterios de
veracidad ante la impunidad.

DECIMO TERCERO: Que de acuerdo al estudio de mercado realizado por el
Departamento de Antioquia — Secretaria de Gobierno, se logra evidenciar que solo una
empresa ofrece los elementos necesarios para el desarrollo de la totalidad del proyecto,
elementos pertenecientes a la marca LEICA MICROSYSTEMS, compaiiia lider en el
mundo fabricante de productos e instrumentos cientificos.

DECIMO CUARTO: Que lo expresado en el numeral anterior, se encuentra soportado en
certificado de distribuidor autorizado, emitido por LEICA MICROSSYSTMS, en el que se
avala a la empresa SANITAS SAS, como distribuidor exclusivo para sus productos dentro
del territorio colombiano.

DECIMO QUINTO: Que una vez validada la certificacion del distribuidor exclusivo, se
concluyd que al presente proceso de contratacion, le es aplicable la modalidad de
contratacion directa, por la causal de Unico oferente, de acuerdo a lo preceptuado en la
Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
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transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”, norma que prevé en el numeral 4° de su articulo 2°,
la contratacion directa como una de las modalidades de seleccion aplicables a la
contratacion administrativa, estableciendo ademas en el literal g) que se podran celebrar
este tipo de contratos en los eventos en que no exista pluralidad de oferentes.

DECIMO SEXTO: Que adicional a la precitada norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto
1082 de 2015 refiere: “Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo
en el territorio nacional”.

DECIMO SEPTIMO: Que siendo una causal objetiva, la NO PLURALIDAD DE
OFERENTES y después de analizar las condiciones generales que soportan la idoneidad
en términos de legalidad, se determina celebrar contrato con la sociedad Sanitas SAS,
Unica empresa distribuidora en Colombia y certificada por la empresa que fabrica los
dispositivos de comparacién balistica.

DECIMO OCTAVO: Que el Secretario de Gobierno (E), en cumplimiento de sus
competencias como ordenador del gasto del presupuesto del Fondo de Seguridad,
suscribira contrato con la empresa SANITAS SAS, atendiendo los preceptos de legalidad
antes mencionados y dando cumplimiento a la aprobacién y viabilidad que se realiz6 para
esta contratacion, en sesion del 3 de mayo del Comité Territorial de Orden Publico.

DECIMO NOVENO: Que con la suscripcion del contrato se espera satisfacer las
necesidades de apoyo tecnolégico para los diferentes operativos, realizados bajo el
liderazgo del Departamento de Antioquia - Secretaria de Gobierno, en coordinacion con
los miembros de la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia y Municipios que
atienden de manera imprevista y urgente situaciones que afectan orden publico, con el fin
de fortalecer la seguridad ciudadana y preservar la sana convivencia.

VIGESIMO: Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Gobierno Departamental,
para atender el pago de esta contratacion, cuenta con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3500043222 por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.200.000.000).

VIGESIMO PRIMERO: Que el lugar para consultar los estudios y documentos previos es
la oficina 301 (Asesoria Juridica) de la Gobernacion de Antioquia, en la direccién Calle
42B Numero 52- 106 Centro Administrativo Departamental "José Maria Cérdova", o en el
portal http://www.colombiacompra.gov.co.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar la contratacion directa con la empresa SANITAS SAS
cuyo objeto consiste en “MEJORAR LAS ESTRATEGIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
LA POLICIA NACIONAL, CON LA ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS
PARA LOS LABORATORIOS DE BALISTICA FORENSE DEL GRUPO REGIONAL DE
POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA NRO. 6 Y SECCIONAL DE INVESTIGACION
CRIMINAL ANTIOQUIA” para lo cual se cuenta con un presupuesto oficial por valor de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000), IVA incluido, objeto que
se desarrollara en un plazo de un (1) mes, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio sin superar el 13 de diciembre de 2019.
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ARTICULO SEGUNDO: Convocar a las Veedurias ciudadanas que quieran hacerse

presente dentro de esta contratacion, a objeto ejerzan las funciones de Ley que se les ha
asignado.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D =2 D A
BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA

Secretario de Gobierno (E)
Gobernacion de Antioquia

Proyecté: Heidy Rodriguez Lezama - Abogada @(Od}i P
Revisé: John Reymon Rua Castafio — Asesor Juridico T éi
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos @us o ormas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.
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PROTEJAMOS la naturaleza
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